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Los distritos de colegios comunitarios de la 
región Capital han otorgaron más de 1,900 
certificados y títulos de dos años en estudios 
generales y artes liberales en el año escolar 
2017-18; las siguientes áreas con premios más 
comunes fueron administración de empresas 
y estudios generales y artes liberales.

Los colegios comunitarios 
desempeñan un papel vital para 
los estudiantes y negocios al 
ofrecer educación postsecundaria 
y formación laboral con un gran 
valor. Como el Colegio 
Comunitario de Austin, el único 
distrito colegio comunitario, 
trabaja para abordar las brechas 
de habilidades locales y satisfacer 
las necesidades específicas de los 
empleadores de área, apoya a 
más de 5,300 trabajos y agrega 
casi $692 millones en producción 
económica anualmente. Además, 
el salario más alto de aquellos con 
alguna universidad o un título de 
dos años ayuda a aumentar los 
salarios totales en la región con 
más de $1.3 mil millones por año.

Creados para expandir el acceso de los 
tejanos a la educación superior, los 50 distritos 
de los colegios comunitarios del estado 
cumplen un papel vital en la economía de 
nuestro estado mediante un desarrollo de 
nuestra fuerza laboral, prepararando a los 
estudiantes para estudios académicos 
y satisfaciendo las necesidades educativas 
y vocacionales específicas de las áreas 
locales a las que sirven.

Los colegios comunitarios proporcionan 
a sus estudiantes una buena inversión. 

En el 2018, los trabajadores en la región 
Capital con algunos títulos universitarios 
o de dos años y con empleos estables, 
ganaron un promedio de anual de $4,606 
más que los graduados de preparatoria.

$4,606
283,327

$1.31 MIL MILLONES

ENFOQUE
• En respuesta a una escasez crítica de enfermería en Texas 

Central, ACC lanzó su primer programa de licenciatura en 
otoño del 2018 para permitir que las enfermeras registradas 
completen una Licenciatura en Ciencias en Enfermería.

• Con $1.5 millones en fondos del Departamento de Trabajo de 
los Estados Unidos, ACC se asocia con IBM para capacitar a 
350 aprendices en cuatro años.

• Gracias a una beca de JP Morgan Chase, ACC está ampliando 
su Programa ACCelerator de Carrera, que ofrece a los 
estudiantes un programa de capacitación autoguiado, y 
pasos añadidos en TI, salud y fabricación en otoño del 2019.

• ACC se ha asociado con Toyota Motor North American para 
ofrecer al personal militar un programa de red de 
Entrenamiento y Educación de Técnicos enfocado, que 
comenzó en la primavera del 2020.
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Los 10 condados de la región Capital — 
una de las 12 regiones económicas 
definidas por la oficina de la Contraloría — 
incluye un distrito de colegios comunitarios.

DISTRICTO DE COLEGIO COMUNITARIO 
DE AUSTIN

• CAMPUS CYPRESS CREEK 

• CAMPUS EASTVIEW 

• CAMPUS ELGIN 

• CAMPUS HAYS 

• CAMPUS HIGHLAND 

• CAMPUS NORTHRIDGE 

• CAMPUS RIO GRANDE 

• SAN GABRIEL

• SOUTH AUSTIN

Contralor de Cuentas Públicas de Texas    

OCUPACIONES DE MÁS RÁPIDO CRECIMIENTO, 
REGIÓN CAPITAL, 2014-2019

LOS MEJORES CERTIFICADOS Y TÍTULOS, REGIÓN 
CAPITAL, 2017-2018 AÑO ESCOLAR 

INGRESOS ANUALES PROMEDIO POR NIVEL 
EDUCATIVO, REGIÓN CAPITAL, 2018

 EMPLEO 

PRODUCCIÓN 

COMPENSACIÓN 

COLEGIOS COMUNITARIOS DE TEXAS

CERTIFICADOS Y TÍTULOS NECESIDADES REGIONALES DE EMPLEO

IMPACTO REGIONAL DEL GASTO 
DE LOS COLEGIOS COMUNITARIOS, 2019

RESUMEN

SALARIOS POR LOGRO EDUCATIVO

AUMENTO SALARIAL PROMEDIO SOBRE LA ESCUELA 
PREPARATORIA O EQUIVALENTE

TOTAL DE SALARIOS ADICIONALES REGIONALES

NÚMERO DE TRABAJADORES, ALGÚN TÍTULO 
DE DOS AÑOS O UNIVERSITARIO

Fuentes: La Oficina del Censo de los EE. UU., JobsEQ 
y el Contralor de Cuentas Públicas de Texas

TOTAL DE EMPLEADOS  

PARA VER INFORMACIÓN SOBRE LOS COLEGIOS COMUNITARIOS Y LA ECONOMIA DE TEXAS:   https://comptroller.texas.gov/economy/economic-data/colleges/

Fuente: JobsEQ

Fuente: JobsEQ

Nota: Las cifras incluyen impactos 
económicos directos, indirectos e inducidos.
Fuentes: JobsEQ, Contralor de Cuentas 
Públicas de Texas, Junta Coordinadora de 
Educación Superior de Texas y colegios 
comunitarios de Texas.

NOTA: 
ESTOS ANÁLISIS 

PRECEDIERON A LA 
CRISIS DEL COVID-19 

Y LOS IMPACTOS 
ECONÓMICOS QUE 

SIGUIERON.


